- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ELIAS AGUIRRE N° 229 -~ REQUE — CHICLAYC - LAMBAYEQUE

CE 74-451262

“ANG DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTQS DEL PRQCESQ DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 002-2015-MDR

Siendo las 9.30 de la mafiana del dia treinta de Abril del afio dos mil quince, reunidos
en los ambientes de la Sala de computo de la Municipalidad Distrital de Reque, la
Comision Especial designada mediante Resolucion de Alcaldia N2 076-2015-MDR/A del 08 de
Abril del 2015, la misma que se encarga de llevar a cabo el Proceso de Seleccion CAS N2 002-
2015-MDR,.Presidida por EL Econ. José Luis Perleche Ramos en su calidad de Gerente
Municipal, el Ing. Marco Angel Zefia Requejo como Administrador y la Sra.CPC. Maria Sabina
Puyen Chiscul, jefe de Recursos Humano de la Municipalidad de Reque, con la finalidad de
procedera tomar la evaluacidn de conocimientos, instalados todos los participantes en la
sala de computo, después del saludo y presentacién de la Comisién Especial para este
proceso CAS. Se procedié a tomar asistencia a todos los participantes gue pasaron a esta
etapa , dandose todas las pautas y ubicaciéon de los postulantes se procede a distribuir
las pruebas, y con la medidas necesarias concluyendo con la entrega de sus
evaluaciones del dltimo participante siendo las 10.15 a.m. procediéndose a evaluar cada
prueba conla visacién de todos los integrantes de la Comisién Especial con el siguiente

resuttado.
CODIGO PUNTAIJE OBTENIDO
DE APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA CURRICULUM EXAMEN I roTAL
PUESTO VITAE CONOCIMIENTOS
ALVITES VILELA MARCO
1 RANDY AREA DE LOGISTICA 35 15.20 50.20
PALMA URCIA RONALD
2 JOEL AREA DE CONTABILIDAD 45 16.50 61,50

Siendo las 11.50 a.m. se da por concluida dicha calificacion de conocimientos, firmando |z presente
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