MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ELIAS AGUIRRE N° 229 - REQUE - CHICLAYO - LAMBAYEQUE

S
074-451262

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 001-2015-MDR

Siendo las 2.40 de la tarde del dia tres de Marzo del afio dos mil quince, reunidos en los ambientes de la Sala de
computo de la Municipalidad Distrital de Reque, la Comision Especial designada mediante Resolucién de Alcaldia Ne 022-2015-
MDR/A del 26 de Enero del 2015, la misma que se encarga de llevar a cabo el Proceso de Seleccion CAS N2 001-2015-MDR,
aprobada la Directiva mediante Resolucion de Alcaldia N2 043-2015-MDR/A . de fecha 19-02-2015.Presidida por EL Econ. José Luis
Perleche Ramos en su calidad de Gerente Municipal, el Ing. Marco Angel Zefia Requejo como Administrador y la Sra.CPC. Maria
Sabina Puyen Chiscul, jefe de Recursos Humano de la Municipalidad de Reque, con la finalidad de proceder a
evaluacion de conocimientos, instalados todos los participantes en la sala de computo, después del saludo y presentacion de
ta Comision Especial para este proceso CAS. Se procedié a tomar asistencia a todos los participantes que pasaron a esta
etapa no contando con la asistencia de la

tomar la

postulante Chachapoyas Orrego Keyla Zuleika, dandose todas las pautas y
ubicacién de los postulantes se procede a distribuir las pruebas, y con la medidas necesarias concluyendo con la entrega
de sus evaluaciones del Ultimo participante siendo las 3.45 p.m. procediéndose a evaluar cada prueba conla visacion de

todos los integrantes de la Comisién Especial con el siguiente resultado.

CODIGO PUNTAJE OBTENIDO
APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA CURRICULUM EXAMEN
r PUESTO VITAE CONOCIMIENTOs | FNTREVISTA | TOTAL

DELGADO CALLERGOS, JESUS | ASESORIA LEGAL 50 15.20 65.20
AREA DE PROGRAMACION DE

MORALES SILVA, ANGEL INVERSIONES Y COOPERACION

ARMANDO TECNICA 50 18.40 68.40

CASTILLO AYASTA, YANET AREA DE COMUNICACIONES E

ESMERALDA IMAGEN INSTITUCIONAL 40 14.40 54.40

GONZALES CUEVA, ADELINA

FIORELLA AREA DE TESORERIA 50 16.80 66.80

SAAVEDRA INCIQ, CINTHYA

FIORELLA AREA DE TESORERIA 50 15.20 65.20

FERNANDEZ ALTAMIRANO,

NINFA AREA DE CONTABILIDAD 50 16.80 66.80

SECLEN ESQUIVES, VICTOR

FERNANDO AREA TECNICA DE INFORMATICA 50 12,00 62.00

CHACHAPQYAS ORREGO,

KEYLA ZULEIKA AREA TECNICA DE INFORMATICA 20 NO SE PRESENTO 20.00
AREA DE PLANEAMIENTO

MARTINEZ BALAREZO, URBANO Y ACONDICIONAMIENTO

EDMUNDO TERRITORIAL 50 16.00 66.00
AREA DE PLANEAMIENTO

SALAZAR E INGUNZA, JORGE | URBANQ Y ACONDICIONAMIENTO

LUIS TERRITORIAL 35 11.20 46.20

CHOMBA CARRANZA, JORGE

LUIS AREA DE CATASTRO 30 16.00 46,00
AREA DE PROMOCION Y

GONZALES CASTRO, MILTON | DESARROLLO DE SERVICIOS

MARIANO SOCIALES 30 16.80 46.80




BARAND!ARAN COLCHON,

AREA DE PROMOCION Y
DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES Y

10 CARLOS ARNALDO PARTICIPACION CIUDADANA 40 11.20 51.20
VIVES BECERRA, ANGEL AREA DE SERVICIO PARA EL
11 AUGUSTO DESARROLLO HUMANO 35 12.00 47.00
AREA DE ABASTECIMIENTO,
VEGA VILLAVICENCIO, COMERCIALIZACION Y
12 MARIELA ESTHER SALUBRIDAD 40 12,00 52.00
AREA DE ADMINISTRACION DE DESIERTA
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS
13 DESIERTA MUNICIPALES
ORDONEZ DIAZ, JORGE
14 ARTURO AREA TECNICA DE DEFENSA CIVIL A5 11.20 56.20

Siendo las 7.00p.m. se da por concluida dicha calificacién de conocimientos, firmando la presente
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