' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ELIAS AGUIRRE N° 229 & 451262 — REQUE
CHICLAYO - PERU

CONVOCATORIA CAS N°001-2015-MDR/CE
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 2015

(Decreto Legislativo N°1057, Ley N°29849, y D.S. N°075-2008-PCM)
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Reque, requiere contratar recursos humanos profesionales
y técnicos, para brindar servicios en las distintas Unidades Organicas.

L. FINALIDAD

Contratar los servicios de catorce (14) personas naturales con conocimiento y
experiencia para desarrollar labores en la Administracién Publica, a fin de asegurar el
normal desarrollo de las actividades de las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad Distrital de Reque.

. DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

. o L
Profesional en . 09/03/2015 A
001 Derecho Asesoria Legal 31/05/2015 2,200.00
002 Especialista en Area de Programacion de 09/03/2015 A 1.500.00
inversiones Inversiones y Cooperacion Técnica 31/05/2015 ‘-
003 ::Lecsi;on:(l:: Area de Comunicaciones e Imagen 09/03/2015 A 1.050.00
RS Institucional 31/05/2015 e
Comunicacién
Area de Tesoreria og:?ggggf; 1,100.00
004 Contador Publico
Area de Contabilidad ogﬁggg;f;‘ 2,000.00
005 Contador General
Profesional en < . . 09/03/2015 A
006 Sistemas Area Técnica de Informética 31/05/2015 1,100.00
007 Profesional en Area de Planeamiento Urbano y 09/03/2015 A 1.500.00
Ingenieria Civil Acondicionamiento Territorial 31/05/2015 mm
Profesional en c 09/03/2015 A
1,000.00
008 Arquitectura Areg deCatastio 31/05/2015
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009 Profesional en Area de Promocion y Desarrollo de 09/03/2015 A 1.000.00
Administracion Servicios Sociales 31/05/2015 e
ol Profesional en A'ea;re Pr.°':°.°'°" ySDe?al"°"° de 09/03/2015 A T550%0
Estadistica Jomaaciongs moc SV 31/05/2015 220
participacion ciudadana
o1 Profesional en Area de Servicios para el Desarrollo 09/03/2015 A i 0o
Derecho 31/05/2015 e
Humano
012 Profesional en Area de Abastecimiento, 09/03/2015 A 900.00
Medicina Veterinaria Comercializacion y Salubridad 31/05/2015 ’
. Area de Administracién de
Trab.
rabajador de Infraestructura 09/03/2015 A
013 Servicios Generales- 750.00
Guardian 31/05/2015
de Servicios Municipales
Profesional en ‘ . x 09/03/2015 A
014 ingenieria Civil Area Técnica de Defensa Civil 31/05/2015 1,000.00
V. DE LOS REQUISITOS

De acuerdo al cargo que postula. Segun la Directiva-Guia establecida para el Proceso de
Seleccion.

BASE LEGAL:
4.1 Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios. Modificada por ley N° 29849

4.3 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057.

4.4 Ley de Nepotismo N°26771 y su Reglamento.

4.5 Ley N°29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

46 Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica
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V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

51 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

a) Publicacion de la Convocatoria en la pagina web:

www.munireque.gob.pe y exhibicidn en la

vitrina informativa :20/02/2015 al  26/02/2015
b) Presentacion expedientes de postulacién 1 27/02/2015 8:00 - 15:00 Horas
c) Publicacion de resultados de la evaluacion

de expedientes de postulacion en la pagina

web de la Municipalidad y exhibicién en la

vitrina informativa : 02/03/2015 Hora 12:00 horas.
d) Evaluacién de conocimientos - 03/03/2015
e) Publicacién de resultados de la evaluacion

de conocimientos en la pagina web de la

Municipalidad y exhibicion en la vitrina

Informativa : 04/03/2015 Hora 10:00 horas.
e) Entrevista personal : 05/03/2015 Hora 10.00 horas.
f) Publicacion de resultado final en la pagina

web de la Municipalidad y exhibicién en la

vitrina informativa - 06/03/2015

VL. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Las personas interesadas deberan presentar el expediente de postulacion en el Area de
Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Reque. La postulacion comprende
la siguiente documentacion:

6.1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Especial, requiriendo participar en
el proceso de seleccion, especificando el cargo al cual postula. Segin formato
establecido en la Directiva-Guia del Proceso de Seleccion.

6.2. Curriculum vitae u hoja de vida, precisando los datos personales numero
telefonico, correo electrénico, asi como la informacion relacionada con su
formacion académica, experiencia laboral, referencias personales, etc. E! detalle

—~ i de las especificaciones estara contenida en la Directiva-Guia del Proceso de

( N\ >
L \.\'( Seleccion.
~= 6.3. Declaracion jurada sobre veracidad de informacion proporcionada en el
\ \& ) curriculum vitae u hoja de vida, segun formato establecido en la Directiva Guia
2 del Proceso de Seleccion.
\1\ 6.4. Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la
AANG documentacion completa requerida y/o no retina los requisitos establecidos.



' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ELIAS AGUIRRE N° 229‘@ 451262 — REQUE
CHICLAYO - PERU

Vi PERIODO DE CONTRATACION:

Previa suscripcion del Contrato respectivo: a partir del 09 de Marzo hasta el 31 de
Mayo del 2015.

Reque, 20 de febrero de 2015.




