J§=  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

CALLE ELIAS AGUIRRE N° 229 — REQUE ~ CHICLAYO - LAMBAYEQUE

074-451262

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 043-2015-MDRI/A.

Reque, 19 de febrero del 2015

VISTO:

El informe N° 024-2015-MDR/GM, de fecha 18 de febrero del 201 5, emitido por el Presidente de
la comision especial, solicitando la aprobacién de la Directiva para el proceso de seleccion N°
001-2015-MDR, para la contratacién administrativa de servicios (CAS) de personal profesional
especialista, técnico y de apoyo administrativo, asi como de servicios generales requeridos para
el normal funcionamiento de las diferentes unidades organicas en el presente afio; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972 "Ley Organica de
Municipalidades”, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, siendo responsabilidad del Titular de la Entidad asegurar y
garantizar el normal funcionamiento de la institucién y la aplicacion de los mecanismos y
procedimientos determinados por los sistemas administrativos y de control interno del sector
publico para el desarrolio de la gestién municipal;

Que, mediante, Resolucion de Alcaldia N° 22-2015-MDRJ/A de fecha 26 de enero del
2015, designo a la comision especial que se encardgue de llevar a cabo el proceso de seleccion
CAS N° 001-2015-MDR, para la contratacion administrativa de servicios de personal profesional
especialista, técnico y de apoyo administrativo, asi como de servicios generales, requeridos por
las diferentes unidades organicas de la entidad para el presente afio.

Que, el proyecto de Directiva, presentad por la Comisién Especial, para desarroliar
adecuadamente el Proceso de Seleccién CAS N°001-2015-MDR, consta de quince (15)
numerales y cuatro (4) Anexos, que contienen los procedimientos y mecanismos formulados
dentro del marco legal de lo que establecen de manera concordada el Decreto Legislativo N°
1057, las modificatorias efectuadas mediante la Ley N° 29849, y el Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Que estando a lo expuesto, y con las facultades y atribuciones conferidas en el Articulo
20° numeral 6 de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades y precedida de las
visitaciones de la Gerencia Municipal y la Unidad de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: APROBAR la DIRECTIVA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-
2015-MDR, que consta de quince (15) Numerales y cuatro (4) Anexos, los mismos que forman
parte de la Resolucion.

Abog. JUNIOR VASQUEZ TORRES
ALCALDE



“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y EL COMPROMISO CLIMATICO”

DIRECTIVA — GUIA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION N° 001 — 2015 — MDR
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE
RUCN° : 20180571311
DOMICILIO LEGAL : CALLE ELIAS AGUIRRE N° 229 — REQUE

1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccién para
la contratacion de personal requerido para la Municipalidad Distrital de Reque, Provincia de
Chiclayo, Region Lambayeque

2. OBIETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccidon para la contratacién, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), de personal profesional especialista, técnico y de apoyo
administrativo, asi como de servicios generales, en funcién a la formacion académica,
capacitacion, idoneidad, experiencia y méritos de Jos postulantes para cubrir los
requerimientos del servicio operativo de las diferentes unidades organicas de la Entidad

3. BASELEGAL:

® Ley N227972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e Decreto Legislativo N21057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

® Ley N° 29849, que modifica al D. Leg. N° 1057.

o Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg. N® 1057.

e Ley N230114 de Presupuesto del Sector Publico para el aio Fiscal 2014.

e Ley de Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.

e Ley N227050 Ley de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N2 089-2006-PCM, Norma sobre el Registro de Sanciones de
Destitucion y Despido.

e Ley N227815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N2054-99-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la
Renta.

e Resolucién de Alcaldia N° 011-2013-MDR/A, que aprueba el Presupuesto Modificado
Institucional 2015, de la Municipalidad Distrital de Reque.

e Resolucidn de Alcaldia N° 022-2015-MDR/A, que designa a la Comisidn Especial para el
Primer Proceso CAS 2015 de la Municipalidad Distrital de Reque.

4. DELA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION:
Mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N2 022-2015-MDR/A, del 26 Ene.2015, se designd la

Comisidn Especial encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccién convocado, en todas sus
etapas y publicar los resultados finales.



5. DEL FINANCIAMIENTO:

Los compromisos que irroguen la contratacién del personal convocado mediante el presente
proceso de seleccion CAS, serdn financiados con recursos de las fuentes de financiamiento: 08
Otros Impuestos Municipales y 09 Recursos Directamente Recaudados de la Municipalidad
Distrital de Reque

6. COBERTURAY METAS DE ATENCION
La ejecucion de la presente convocatoria estd dirigida a satisfacer los requerimientos de

recursos humanos de las diferentes unidades organicas de la entidad, de acuerdo al detalle
siguiente:
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7.  PERFIL MINIMO DEL POSTULANTE

7.1 DEL PROFESIONAL EN DERECHO — CODIGO PUESTO 001

> Titulo Profesional de Abogado y Estar Colegiado y habilitado

» Capacitacion Especializada en el drea

» Experiencia en Instituciones Publicas 03 afios minimo

> Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos (Word,
Excel, Power Point, entre otros)

7.2 ESPECIALISTA EN INVERSIONES — CODIGO PUESTO 002

> Titulo profesional en ingenieria Econdmica, Industrial o Sistemas, colegiado y
habilitado

» Especialista en Proyectos de Inversién Pablica

> Experiencia en gestién municipal minima 3 afios.

> Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informéaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.3 Profesional EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION — CODIGO PUESTO 003

Grado académico de bachiller en ciencias de la comunicacién
Capacitacién en el drea de comunicaciones y/o relaciones publicas
Experiencia en entidades publicas minimo de 6 meses

VVVY

Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos

(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.4 CONTADOR PUBLICO — CODIGO PUESTO 004

> Titulo profesional de Contador Publico
Capacitacion especializada en el area de contabilidad gubernamental
Experiencia en institucién publica o privada 1 afio minimo

V V VY

Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.5 CONTADOR GENERAL - CODIGO PUESTO 005

Titulo profesional de Contador Pablico Colegiado Y habilitado
Capacitacion especializada en el drea de contabilidad gubernamental
Experiencia en labores de contabilidad gubernamental minimo 3 afios

YV V VY

Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.6 PROFESIONAL EN SISTEMAS - CODIGO PUESTO 006

A\

Grado académico de bachiller en ingenieria de sistemas
Capacitacion especializada en el drea

vV Y

Experiencia en labores de mantenimiento y soporte técnico minimo 2 afios

Y/

Experiencia en administracion de redes, CMS, VPN.

Y

Experiencia de Servidores con Windows Server, GNU Linux Debian.



/

7.7 PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL - CODIGO PUESTO 007

»

A\

YV V VY

Grado académico de bachiller en Ingenieria Civil

Capacitacion especializada en el area del SNIP

Experiencia en Formulacién de Proyectos de Inversién Publica 3 afios minimo
Experiencia en Gobierno Municipal 5 afios minimo

Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.8 PROFESIONAL EN ARQUITECTURA — CODIGO PUESTO 008

v

s
7

vV Y

Estudios universitarios en Arquitectura 6 semestres minimo
Capacitacion especializada en catastro

Experiencia en entidades del estado en el area, 1 afio minimo
Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.9 POFESIONAL EN ADMINISTRACION — CODIGO PUESTO 009

>

P
>
>

Titulo profesional de Administrador de Empresas

Capacitacion especializada en planes de negocio

Experiencia 3 afos minimo

Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.10 PROFESIONAL EN ESTADISTICA —CODIGO PUESTO 010

>

YV V VY

Grado Académico de bachiller en Estadistica

Capacitacion especializada

Experiencia minimo 3 afios en administracién publica o privada.
Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.11 PROFESIONAL EN DERECHO — CODIGO PUESTO 011

>
>

( \\.\ " . >

Titulo universitario en Derecho y Ciencias Politicas, Colegiado y habilitado
Experiencia Laboral en administracion publica o privada minimo 02 afios
Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

\ e \\ 7.12 PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA — CODIGO PUESTO 012

AT

YV V VYV

Titulo profesional universitario en Medicina Veterinaria, Colegiado y habilitado
Capacitacion especializada

Experiencia minimo de inspectora municipal 3 afios

Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)



7.13 TRABAJADOR OBRERO Y/O GUARDIAN — CODIGO PUESTO 013

» Instruccién secundaria
> Experiencia en labores propias de la prestacién del servicio
> Experiencia minimo 3 afios

7.14 PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL — CODIGO PUESTO 014

> Grado Académico de bachiller en Ingenieria Civil

» Capacitacion especializada en el Area

> Experiencia minimo 1 afio

> Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informdticos
(Word, Excel, Power Point, entre otros)

8. DURACION DE LA CONTRATACION DEL PRESONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO

El periodo de contrato del personal convocado serd del 09 de Marzo al 31 de Mayo del afo
2015, entra en vigencia desde la fecha de suscripcién de su respectivo contrato y de acuerdo a
ta normatividad legal vigente: Decreto Legislativo N2 1057, Ley N° 29849, que modifica al D.
Leg. N° 1057, el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057.

9. DEL PROCESO DE SELECCION PROCEDIMIENTO:

9.1.El anuncio de convocatoria y difusion sera publicado en un lugar visible de acceso al
publico de la Municipalidad Distrital de Reque, como en la pagina web:
www.muniregue.gob.pe en los dias establecidos conforme al cronograma aprobado
para el Proceso de Seleccidn.

9.2.1a presentacion de documentos (Expediente de Postulacion) se realizard a través del
Area de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Reque.

9.3.La evaluacion y seleccién de los postulantes se realizara a través del Curriculo
presentado oportunamente y la entrevista personal

9.4.Los resultados finales de la evaluacion se publicarén en los paneles de difusion de la
Municipalidad Distrital de Reque, asi como en la pagina web institucional.

10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

10.1. PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA
La convocatoria del proceso de seleccion se realizard de acuerdo af interés de
la Municipalidad Distrital de Reque.
Medios:
Se Publicara en un lugar visible de acceso al publico de la Municipalidad
Distrital de Reque, asi como en la pdgina web: www.munireque.goh.pe
10.2. SEGUNDA ETAPA: PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION
Presentacion de la Ficha de Inscripcién y Curriculo Vitae documentado:
Area de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Reque.
Calle Elias Aguirre N2 229 —Reque.
En la fecha establecida en Cronograma del Proceso de Seleccién
Horario de Recepcion: De 08.00 a 15:00 Horas




10.3. TERCERA ETAPA: EVALUACION y CALIFICACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maximo Y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE EXPEDIENTE 50%
DE POSTULACION

EVALUACION DE 20%

CONOCIMIENTOS

ENTREVISTA 30%

PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100

NOTAS: Las etapas del proceso de seleccién son ELIMINATORIAS E IMPUGNABLES.
El puntaje minimo aprobatoria total sera de 70 puntos.

De conformidad con lo dispuesto por la legislacién nacional, se podrd otorgar
bonificaciones en la puntuacion al personal licenciado de las fuerzas armadas y alas
personas con discapacidad.

a) Publicacién de la convocatoria en la pagina web

www munireque. goh pe y exhibicidn en la

vitrina informativa: :20/02/2015 al 26/02/2015
b) Presentacidn expedientes de postulacién :27/02/2015 8:00 - 15:00Horas
c) Publicacion de resultados de la evaluacion

de expedientes en la pagina web de

la Municipalidad y exhibicion en la

vitrina informativa :02/03/2015 Hora 12.00 horas
d) Evaluacién de conocimientos 1 03/03/2015
e) Publicacidn de resultados de la evaluacién

de conocimientos en la pagina web

de la Municipalidad y exhibicién en

a vitrina informativa : 04/03/2015 Hora 10.00 horas
f) Entrevista personal :05/03/2015 Hora 10:00 horas
g) Publicacién de resultado final en la pagina web

de la Municipalidad y exhibicion en la vitrina

~~ ey informativa :06/03/2015
v\ \\ |I
4\
\\T\; 10.4. CUARTA ETAPA: PUBLICACION DE RESULTADOS
2 De acuerdo al Cronograma establecido, a partir de las 09:00 horas del dia 06 de
-\%\' marzo del 2014, se publicaran los resultados del Proceso de Seleccién en los
Liv paneles de difusidn del local principal la Municipalidad Distrital de Reque, asi

como en la pagina web institucional: www.munireque.gob.pe

11. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

El expediente debera ser presentado de manera ordenada con documentos tamafio A-4,
foliado en todas sus paginas y encuadernado, (puede ser anillado, espiralado o con sujetador
fastener), en un sobre manila rotulado de la siguiente manera:



12,

13.

14.

Sefiores Comisién Especial
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2015-MDR
Municipalidad Distrital de Reque

DOCUMENTOS DE PRESENTACION

12.1.  Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién Especial del Proceso
de Seleccion, indicando el cargo al que postula (Anexo 01).

12.2.  Declaracion Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales
(Anexo 02).

12.3.  Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso econémico del Estado {Anexo 03)

12.4. Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad (primos hermanos) o segundo de afinidad (cufiados) o
matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Reque.
(Anexo 04)

CURRICULUM VITAE
13.1. Estudios:

- Titulos y Certificados requeridos segun el cargo al que se postula.
- Constancias de otros estudios

13.2. Experiencia Laboral en el Cargo:
- En el cargo que se solicita, indicando el tiempo de servicios.
- Otros trabajos o experiencia encargos afines.

13.3 Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los ultimos tres afios

{Opcional):

- Como participante
- Como ponente
- Como organizador.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
a) Cuando no se presente ninglin postulante al proceso de seleccion
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene los puntajes en las etapas de evaluacién del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas



15. DISPOSICIONES FINALES

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.

15.6.

15.7.

Todo tramite es personal.

El proceso de seleccion es eliminatorio por etapas.

Las copias ilegibles no seran calificadas.

La omisién en la presentacion de la solicitud de postulante, serd motivo de
descalificacién en la evaluacién curricular establecida en la presente Directiva.
El personal interesado, postulard a un solo cargo, caso contrario serd
descalificado.

Los ganadores seran incorporados como trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Reque, mediante la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), dentro de lo establece el Decreto Legislativo N2 1057, la Ley N°
29849 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

Una vez presentado el curriculo vitae, se convierte en intangible, por lo que
queda terminantemente prohibido regularizar, retirar o adicionar documentos.

Reque, 18 de Febrero del 2015



(ANEXO 01)
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2015-
MDR, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

Nombres y Apellidos:

Estado Civil:

Que, he tomado conocimiento de la Convocatoria del Proceso de Seleccion CAS N2 001-2015-
MDR, para cubrir el CarB0 e e en la
Municipalidad Distrital de Reque.

Que, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el Cronograma
del Proceso de Seleccidon publicado por la Comisién Especial que usted preside, se me
considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en la Directiva
que regula dicha convocatoria.

POR TANTO:
Pido a Usted sefior Presidente de la Comision de Seleccién, acceder a mi solicitud.

Reque,....... deurriiinn, del 2015

FIRMA del POSTULANTE



(ANEXO 02)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2015-MDR

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad, lo siguiente:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son ciertos y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber
dado informacidn falsa.

del 2015

FIRMA del POSTULANTE



(ANEXO 03)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2015-MDR

DECLARACION JURADA

DOMICHIO REAL: ettt err st eb e st ab e sreenbesan s s s s re et tseabesassnssabensennas
Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

QUE NO PERCIBO DOBLE INGRESO ECONOMICO DEL ESTADO

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracidn son ciertos y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber
dado informacidn falsa.

del 2015.

FIRMA del POSTULANTE




(ANEXO 04)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2015-MDR

DECLARACION JURADA

NOMDBIES ¥ APEIIIHOS: ..ottt ettt et ee et e eaeees e s teseeeeeesenens
DNIN®: e,
DOMICTIO REAL: ..ttt et r e e et e st e e ereeeraeeereeeneeseneeeteenesenesenenn

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

NO TENER INCOMPATIBILIDAD POR RAZONES DE PARENTESCO, HASTA EL. CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD O POR MATRIMONIO CON TRABAJADORES O
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son ciertos y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber
dado informacidn falsa.

Reque,....... de.ieee. del 2015.

FIRMA del POSTULANTE



