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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y EL COMPROMISO CLIMATICO”

DIRECTIVA — GUIA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION N° 002 — 2015 - MDR
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE
RUCN° : 20180571311

DOMICILIO LEGAL : CALLE ELIAS AGUIRRE N° 229 — REQUE
1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccién para
la contratacion de personal requerido para la Municipalidad Distrital de Reque, Provincia de

/ Chiclayo, Regién Lambayeque

2. OBIJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccién para la contratacién, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios {CAS), de personal profesional especialista, técnico y de apoyo
administrativo, asi como de servicios generales, en funcién a la formaciéon académica,
capacitacion, idoneidad, experiencia y méritos de los postulantes para cubrir los
requerimientos del servicio operativo de las diferentes unidades organicas de la Entidad

e leyN227972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

e Decreto Legislativo N21057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

® Ley N° 29849, que modifica al D. Leg. N° 1057.

¢ Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg. N° 1057.

e Ley N230114 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014.

e Leyde Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.

e Ley N227050 Ley de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N2 089-2006-PCM, Norma sobre el Registro de Sanciones de
Destitucidn y Despido.

e Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N2054-99-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la
Renta.

e Resolucion de Alcaldia N° 011-2015-MDR/A, que aprueba el Presupuesto Modificado
Institucional 2015, de la Municipalidad Distrital de Reque.

e Resolucion de Alcaldia N° 076-2015-MDR/A, que designa a la Comision Especial para el
Segundo Proceso CAS 2015 de la Municipalidad Distrital de Reque.

4. DE LA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION:
Mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N2 076-2015-MDR/A, del 08 de abril 2015, se designd

la Comision Especial encargada de llevar a cabo el Proceso de Seleccién convocado, en todas
sus etapas y publicar los resultados finales.



5. DEL FINANCIAMlENTO:
tratacion del personal convocado mediante el presenté

Los compromisos que irroguen la cont
proceso de seleccion CAS, seran financiados con recursos de las fuentes de financiamiento: 08

Otros Impuestos Municipales Y 09 Recursos Directamente Recaudados de la Municipalidad

Distrital de Reque
6. COBERTURAY METAS DE ATENCI()N

La ejecucion de la presente convocatoria esta dirigida 2 catisfacer 10s requerimientos de

recursos humanos de las diferentes unidades organicas de la entidad, de acuerdo al detalle

siguiente:

1 PERIODO DE REMUNERAcléN
| MENSUAL

" | CONTRATACION

e PUESTO DE e e
PUESTO |~ TRABAJO _ - UNIDAD ORGANICA -

——— 1 Especialista en " n 05/05/2015 A
“ Area de Logistic? 30/06/2015 1,500.00
m Area de Limpieza publica y 05/05/2015 A 1.500.00
Industrial Saneamiento Ambiental 30/06/2015 bl
; it 05/05/2015 A
m Contador General Area de Contabilidad 30/06/2015 1,500.00

7. PERFILDEL POSTULANTE

7.1 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES — CODIGO PUESTO 001
stemas.

» Titulo profesional en ingenieria industrial, Econdmica y/o Si

» Capacitacion Especia\izada en el area
% Experiencia en Instituciones publicas minimo 2 aflos

% Certificacion OSCE
» Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basico

s informaticos (Word,
Excel, Power Point, entre otros)

7.2 PROFESIONAL EN lNGENlERiA INDUSTRIAL = CoDIGO PUESTO 002
mica y/o Industrial

» Grado Académico de Bachiller en ingenieria Ambiental, Qui

% Experiencia en (/:onsultorias de Gestion del Medio Ambiente

% Experiencia en gestion publica minima 1 afio.

» Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos

(Word, Excel, Power Point, entre otros)

7.3 CONTADOR pUBLICO — CODIGO PUESTO 003

» Titulo profesional de Contador publico Colegiadoy habilitado

» Capacitacion especializada en el area de contabilidad gubernamental
» Experiencia en labores de contabilidad gubernamental minimo 2 afios
» Capacidad de uso y manejo de sistemas operativos basicos informaticos

(Word, Excel, Power Point, entre otros)
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8.

DURACION DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO

El periodo de contrato del personal convocado sera del 05 de mayo al 30 de Junio del afio
2015, entra en vigencia desde la fecha de suscripcion de su respectivo contrato y de acuerdo a
la normatividad legal vigente: Decreto Legislativo N2 1057, Ley N° 29849, que modifica al D.
Leg. N° 1057, el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057.

9.

10.

DEL PROCESO DE SELECCION PROCEDIMIENTO:

9.1.El anuncio de convocatoria y difusion sera publicado en un lugar visible de acceso al
pablico de la Municipalidad Distrital de Reque, COMO en la pagina web:
www.munireque.gob.pe en los dias establecidos conforme al cronograma aprobado
para el Proceso de Seleccion.

9.2.la presentacién de documentos (Expediente de Postulacion) se realizara a traves del
Area de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Reque.

9.3.La evaluacion y seleccion de los postulantes se realizaré a través del Curriculo
presentado oportunamente y la entrevista personal

9.4.Los resultados finales de la evaluacién se publicardn en los paneles de difusion de la
Municipalidad Distrital de Reque, asi como en la pagina web institucional.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

10.1. PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA
La convocatoria del proceso de seleccion se realizara de acuerdo al interés de
la Municipalidad Distrital de Reque.
Medios:
Se Publicard en un lugar visible de acceso al publico de la Municipalidad
Distrital de Reque, asi como en la pagina web: www.munireque.gob.pe
10.2. SEGUNDA ETAPA: PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION
Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Curriculo Vitae documentado:
Area de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Reque.
Calle Elias Aguirre N2 229 —Reque.
En la fecha establecida en Cronograma del Proceso de Seleccion
Horario de Recepcion: De 08.00 a 15:00 Horas

10.3. TERCERA ETAPA: EVALUACION y CALIFICACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO l PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE EXPEDIENTE 50%

DE POSTULACION

EVALUACION DE 20%

CONOCIMIENTOS

ENTREVISTA 30%

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100




a) Publicacion de la convocatoriz e~ iz oas ~z web
Www.munireque.gob.ps v exhibicstn o
vitrina informativa:

b) Presentacion expedientes de postuizcion

c) Publicacion de resultados de I evaiuacion
de expedientes en la pagina web de
la Municipalidad y exhibicién en la
vitrina informativa

d) Evaluacién de conocimientos

e) Publicacién de resultados de la evaluacion
de conocimientos en la pagina web
de la Municipalidad y exhibicién en
a vitrina informativa

f) Entrevista personal

g) Publicacién de resultado final en la pagina web
de la Municipalidad y exhibicién en la vitrina
informativa

:23/04/2015 al 27/04/2015
:28/04/2015 8:00 — 15:00Horas

:29/04/2015 Hora 12:00 horas
:30/04/2015 Hora 09:00 horas

: 30/04/2015 Hora 15:00 horas
:02/05/2015 Hora 10:00 horas

: 04/05/2015

10.4.

CUARTA ETAPA: PUBLICACION DE RESULTADOS

De acuerdo al Cronograma establecido, a partir de las 09:00 horas del dia 04 de
mayo del 2015, se publicaran los resultados del Proceso de Seleccién en los
paneles de difusién del local principal la Municipalidad Distrital de Reque, asi
como en la pagina web institucional: www.munireque.gob.pe

11. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

fastener), en un sobre manila rotulado de la siguiente manera:

[}

;~
¥
2

El expediente deberd ser presentado de manera ordenada con documentos tamafio A-4,
foliado en todas sus paginas y encuadernado, (puede ser anillado, espiralado o con sujetador



12.

13.

14.

Senores Com}sién Especial
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2015-MDR
Municipalidad Distrital de Reque

DOCUMENTOS DE PRESENTAClON

12.1. Solicitud de postulante dirigido al presidente de Ia Comision Especial del Proceso
de Seleccion, indicando el cargo al que postula (Anexo 01).

12.2. Declaracion jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales
(Anexo 02).

12.3. Declaracion jurada de no percibir doble ingreso economico del Estado (Anexo 03)

12.4. Declaracion jurada de no tenmer parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad (primos hermanos) © segundo de afinidad (cufiados) 0
matrimonio con servidores O funcionarios de 1a Municipalidad Distrital de Reque.

(Anexo 04)
CURRICULUM VITAE
13.1. Estudios:
- Titulosy Certificados requeridos segun el cargo al que se postula.
. Constancias de otros estudios
13.2. Experiencia Laboral en el Cargo:
- Enelcargoquese solicita, indicando el tiempo de servicios.
- Otros trabajos 0 experiencia encargos afines.
13.3 Cursos y eventos relacionados a la especialidad en los Gltimos tres afios
(Ogcionall:
- Como participante
- Como ponente
. Como organizador.
DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DELA CANCELACl()N DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
a) Cuando nose presente ningun postulante al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene los puntajes en las etapas de evaluacion del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de 1a entidad con posterioridad al
inicio del proceso

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas



15. DISPOSICIONES FINALES

ﬁ 15.1. Todo trémite es personal.
15.2. El proceso de seleccion es eliminatorio por etapas.
15.3. Las copias ilegibles no seran calificadas.

: 15.4. La omisién en la presentacién de la solicitud de postulante, sera motivo de
» descalificacion en la evaluacion curricular establecida en la presente Directiva.
i 15.5. El personal interesado, postulara a un solo cargo, caso contrario sera
descalificado.
‘ 15.6. Los ganadores seran incorporados como trabajadores de la Municipalidad

Distrital de Reque, mediante la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), dentro de lo establece el Decreto Legislativo N2 1057, la Ley N°* -
29849 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

15.7. Una vez presentado el curriculo vitae, se convierte en intangible, por lo que
queda terminantemente prohibido regularizar, retirar o adicionar documentos.

Reque, 22 de abril del 2015




(ANEXO 01)
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2015-
MDR, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

Nombres y Apellidos:

......................................................................................................................

DORAICIIO: REALS covivswessensimssssssmsvnpisnssvonssiasiusimnssssss svsssusesasrnssosiunons savs s avamossssvnnssasess sonsassnssssnesh ossnsis faiss
Teléfono:

Estado Civil:

.....................................................................................................................................

Que, he tomado conocimiento de la Convocatoria del Proceso de Seleccién CAS N2 002-2015-
MDR, para cubrir el Carg0 deiiiiiiniiiee e en la
Municipalidad Distrital de Reque.

Que, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el Cronograma
del Proceso de Seleccion publicado por la Comision Especial que usted preside, se me
considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en la Directiva
que regula dicha convocatoria.

POR TANTO:
Pido a Usted sefior Presidente de la Comisidn de Seleccidn, acceder a mi solicitud.

del 2015

.........................................................................

FIRMA del POSTULANTE
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(ANEXO 02)
PROCESO DE SELECC\ON CAS N° 002-201 5-MDR
DECLARAC\ON JURADA
Nombres Y s e

DNI N°
pDomicilio Real

erdad, 10 siguiente:

ento y en honor alav
PENALES NI JUDICIALES

Declaro bajo juram
DENTES POL\C\ALES,

NO REGISTRAR ANTECE

ciertos y que tengo

racion son
o de haber

a presente decla
es vigentes en cas

consignados €n |
las normas legal

cia que los datos
s estipuladas €n

Dejo constan
ancione

onocimiento de las S

C
macion falsa.

.......................................................
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(ANEXO 03)
PROCESO DE SELECCIONCAS N° 002-2015-MDR

DECLARACION JURADA

NOMBIES ¥ APEHIAOS ..ottt s e
DNIN..cocoiinicinreernennenaes

Domicilio Real: .o ST U TT TP PP PRSP PO PP PRPPP PSSP LED
Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
QUE NO PERCIBO DOBLE INGRESO ECONOMICO DEL ESTADO

onsignados en la presente declaracion son ciertos y que tengo

Dejo constancia que los datos ¢
e haber

conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso d
dado informacidn falsa.

Reque,....... (o [P del 2015.

.........................................................................

FIRMA del POSTULANTE



(ANEXO 04)
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2015-MDR

DECLARACION JURADA

DNE N somvasmsinisnes

Declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:
NO TENER INCOMPATIBILIDAD POR RAZONES DE PARENTESCO, HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD O POR MATRIMONIO CON TRABAJADORES O
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracién son ciertos Y que tengo

conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber
dado informacién falsa.

Reque,....... o [T del 2015.

.........................................................................

FIRMA del POSTULANTE
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