MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

CONVOCATORIA
PROCESO D.L 728 N° 001-2021-MDR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE SERVICIOS
PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE - 2021

. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar personal de servicios relacionados con el desarrollo de los procesos establecidos para la atencién
de los principales servicios municipales referentes a Seguridad Ciudadana, para el ejercicio fiscal 2021; de
acuerdo a las especificaciones y términos de referencia que se indican a continuacién:

Ne PERIODODE | IMPORTEDELA
Puesiy | NI O | Ref:N°Plaza| UNDADORGANIGA | CONTRATACION | CONPENSACION
728 BIL CAP (Area Solicitante) 2021 MENSUAL
Convocado () Sl.
Gerencia de Riesgos
001 | Serenol 173 HED- S Abril- Junio 1,100.00
Seguridad
Ciudadana

(*) Sujeto a renovacion periodica en el ejercicio presupuestal, en funcion a necesidades institucionales.
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2. Unidades organicas solicitantes
2.1, Gerencia de Riesgos de Desastres y Seguridad Ciudadana.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

. Marco juridico y técnico administrativo aplicable

= LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

= Decreto de Urgencia N°014-2019-, Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2021.

» Decreto Legislativo N°.728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

= Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

= LeyN° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUblica.

= ey N° 28422, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

- = Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico, en casos de parentesco; y su modificatoria con la Ley N° 30294

= D.SN°021-2000-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 26771.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

= Decreto Legislativo N° 1243, que modifica el Codigo de Ejecucion Penal para incorporar la inhabilitacion
perpetua para los delitos cometidos contra la administracion plblica y crea el Registro Unico de
Inhabilitados.

= Resolucion de Contraloria N° 100-2018-CG, que aprueba el Reglamento de infracciones y sanciones para
la determinacion de la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los
oérganos del sistema nacional de control.

* Resolucion de Alcaldia N° 028-2021-MDR/A, que conforma la Comision Especial de Seleccion del
proceso de D,L. Nro.728.

= |nforme N°041-2021-MDR-GA/UGRH, que requiere la convocatoria del proceso de seleccion de personal
bajo la modalidad del D.L. Nro.728.

Il. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO LABORAL

PUESTOS D.L 728 Nro- 001- 2021/MDR

Denominacion del puesto: SERENO |
Numero de vacantes: Uno (01)
Unidad Organica: Gerencia de Riesgos de Desastres y Seguridad Ciudadana.

REFERENCIAS DESCRIPCION

1. | Misién del puesto: Realizar actividades relacionadas con el servicio de seguridad
ciudadana en el ambito de la jurisdiccion distrital, conforme a las
politicas y disposiciones sobre la materia establecidas por la
Municipalidad.
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2. |Actividades del puesto: a) Participar en acciones preventivas de seguridad ciudadana;
b) Participar en operativos brindando apoyo a la policia nacional,
c) Brindar apoyo en caso de emergencias;

d) Brindar apoyo a las diversas unidades organicas de la
municipalidad para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones municipales;

e) Participar en la disuasién de actos delictivos mediante patrullaje
y estacionamiento estratégico;

f) Intervenir a personas que atentan contra la salud, la vida y la
propiedad;

g) Brindar apoyo en acciones de defensa civil,

h) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

3. | Formacion académica:

3.1. |Nivel educativo: Educacién secundaria completa, como minimo.
ondiciones . B s g e Fa

" " Licenciado de las fuerzas armadas y/o personal en situacién de inactividad

3.2. |complementarias iR
: de la policia nacional.
(opcional):
4, |Conocimientos necesarios a) Capacitacion certificada en vigilancia y/o patrullaje motorizado; nivel

para el puesto: basico (no mayor a 50 horas).

b) Conocimiento de primeros auxilios (opcional).

5. |Experiencia (*):
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5.1. |Experiencia general: Dos (2) afios como minimo, en actividades de seguridad y/o vigilancia en
el sector publico o privado.

5.2. |Experiencia especifica: No menor de un (1) afio, en labores relacionadas con el servicio de
seguridad ciudadana o serenazgo.

(*) Se considera experiencia, desde la fecha que el postulante adquiere la condicion de titulado en la profesion.

a) Orientacion al usuario.

b) Disciplina.

¢) Compromiso ético con el servicio publico.
d) Orientacion a resultados.

e) Trabajo en equipo.

f) Preocupacion por el orden y claridad.

6. |Competencias esenciales:

a) Contar con Licencia de Conducir, Categoria B - IIb, vigente (para
Motocicleta lineal)

b) Ausencia de impedimento o incompatibilidad (nepotismo) para laborar
al servicio del Estado.

c) No haber sido sancionado con destitucion o despido.

d) No haber sido condenado por la comisidn de delito doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision
de un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancion
penal.

e) No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado
de una accion de control o servicio de control posterior o del ejercicio de
la funcién publica.

f) No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo
sancionador por parte de la Contraloria General de la Republica.

7. |Requisitos generales:

8. | Condiciones esenciales del

contrato:

8.1. r restacion d
LuQa. 'de prestasion del Sede de la Municipalidad Distrital de Reque.
servicio:

8.2. |Periodo de contrato: El contrato sera por tres (3) meses de Abril a Junio 2021; sujeto a
renovacion periddica en el ejercicio presupuestal 2021, en funcién a
necesidades institucionales.

8.3. |Jornada laboral: Jornada semanal maxima de 48 horas.

8.4. |Importe dela Mil cien y 00/100 Soles (S/ 1,100.00), mensuales.

contraprestacion del
servicio:

Incluye los montos y afiliaciones de ley; asi como, toda deduccién aplicable
al trabajador.

ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: Todo el proceso de seleccion se hard de manera virtual, a
excepcion de la suscripcion del contrato, que serd de manera presencial.

Etapas del proceso Fechas Dependencia responsable
Publicacion en el portal: 15/03/2021 al Unidad de Gestion de Recursos
Talentoperuservir.gob.pe 30/03/2021 Humanos

l. Convocatoria

Del 156/03/2021 al
30/03/2021

1.1. Publicacion de la Convocatoria en pagina

b P e TSR B B DS Comision de Seleccion D.L 728
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1.2. Presentacion de expediente de postulacion Responsable de mesa de partes
mediante mesa de partes virtual de laMD.R 813t oo | virtual
Il. Seleccion
2.1, Evaiuam.o'n de expediente de 01 de Abril del 2021 Comision de Seleccion D.L
postulacion. Nro.728

2.2. Publicacion de postulantes aptos. 01 de abril del 2021 Lomision S;aosggccmn Bk

2.3. Presentacion de reclamos. 02 de abril del 2021 bamision He Salaceion D.L
Nro.728

2.4, Absolucion de reclamos. 05 de abril del 2021 “atnisiendesselaceion L.
Nro.728

25. Entrevista vittualmente. 06 de abril del 2021 Comisionde;Seieccion Bk
Nro.728

2.6. Publicacion de resultados 06 de abril del 2021 Comision de Seleccion D.L
Nro.728

27. Informe final, 06 de abril del 2021 Comision de Sekecaion D.L
Nro.728

lll. Suscripcion y registro del contrato

3.1, Suscripcion del contrato, 10de abril del 2021 | Unidad de Gestion de Recursos

Humanos.

32, Registro de contrato. 10deabrildel 2091 | Unidad de Gestion de Recursos

Humanos

IV. DE LA FASE DE EVALUACION

4.1. Evaluacion Curricular
4.1.1. Es de carécter eliminatorio y comprende los siguientes aspectos y criterios:
Formacién academica: Se tendra en cuenta el nivel educativo (minimo nivel secundaria completa) y se
acreditaran con copia los certificados oficiales obtenidos.
Capacitacion con relacién al puesto laboral: Contempla, entrenamiento y/o capacitaciones obtenidas,
relacionados con el puesto al que se postula; particularmente desarrollados en los tltimos dos (2) afios.
Se acreditan con copia de los certificados correspondientes.
Experiencia laboral: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los términos de referencia de la
convocatoria. Se acreditan con copias de constancias, certificados o contratos de trabajo.

4.1.2. La Comisién de Seleccion D-L. Nro.728, con el apoyo del de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, en la fecha establecida en el Cronograma del proceso,
realizara la verificacion de la informacion presentada virtualmente y relacionada con cada uno de
los postulantes, incidiendo particularmente en los siguientes aspectos:

a) Certificados y constancias presentadas.

b) No encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos (RNSDD).
En el caso que registre antecedentes sera descalificado automéaticamente.

c) No encontrarse consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso de que

el postulante se encuentre consignado en el indicado registro, se debera informar a la entidad competente
en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N® 28970 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.
d) Referencias laborales, manifestadas por los postulantes en su Curriculo Vitae u Hoja de Vida.
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41.3. Cada candidato deberd presentar el correspondiente Expediente de Postulacién
virtualmente en archivo PDF Comprimido (www.munireque.gob.pe), segun el puesto laboral

0 servicio que aspira cubrir, el cual debera subir virtualmente en el orden siguiente:
ANEXO 01: Formato A — Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.
ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida (Documentado).

4.1.4. La documentacion referida al Expediente de Postulacion, deberé ser mediante mesa de partes
virtual de la Municipalidad de Reque (mesadepartesvirtual.munireque.gob.pe), en el siguiente
orden:

Sefiores
COMISION ESPECIAL DE SELECCION
PROCESOD.L 728 N® ____-2021-MDR
POSTULANTE: (Nombres y Apellidos)

Puesto o Servicio al que postula:

4.1.5. Para efectos de presentacion de la documentacién concemiente al ANEXO 01: Formato A -
Carta/Declaracion Jurada de Postulacion, y al ANEXO 02; Formato B - Hoja de Vida, (Curricular),
se debera tener en cuenta obligatoriamente el orden correlativo de los formatos.

Debiendo ordenarse y clasificar la documentacion (con las correspondientes sef
particularmente en lo referente al ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida, (Curricular),
siguientes conceptos o rubros:

Documentos personales

Nivel educativo.

Capacitaciones y/o actualizacién académico-laboral

Experiencia laboral.

4.1.6. Lainformacion que se consigne en los formatos de postulacion, referidos a los ANEXOS 01y 02,
no debe presentar borrones y/o enmendaduras, debiendo estar debidamente foliados y firmados,
en la parte pertinente; caso contrario el postulante quedara descalificado del proceso de seleccion.

4.1.7. El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos requeridos, declarados y/o
consignados en el ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida, automaticamente quedara descalificado
del proceso de seleccion y no sera considerado para la siguiente fase.

4.1.8. Laevaluacion curricular se sujeta a los siguientes criterios especificos:
Peso: 50% del puntaje global del proceso de seleccion

Puntaje minimo aprobatorio: 30 puntos

Puntaje méximo de la evaluacién: 50 puntos

4.1.9. De la Bonificacion especial por Discapacidad:
De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
establecido para esta fase, siempre y cuando el postulante cumpla con los siguientes requisitos:

. Indicar en ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida su condicion de Discapacitado.
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. Adjuntar copia simple del Carnet de Discapacidad y/o Resolucion emitida por CONADIS respecto a su
condicion.

4.1.10. La relacion de postulantes evaluados, considerados Aptos y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada, en la misma fecha, en el portal web institucional.

4.2. Fase de Entrevista Personal: La entrevista sera por medio del aplicativo ZOOM
4.2.1. Tiene por finalidad elegir entre los candidatos aptos a los mas adecuados, de acuerdo al
requerimiento establecido, para el puesto o servicio laboral convocado. Se analizara y evaluara el
perfil personal de cada postulante en cuanto a comportamiento, actitudes y habilidades, acordes
a las competencias requeridas, considerando esencialmente los siguientes criterios:
. Competencias especificas sobre el puesto que postula.
. Habilidades sociales.

4.2.2. Laentrevista se hara de manera virtual en la hora establecida a cada uno de los postulantes aptos.

423. En el caso de que el postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio
establecido, el postulante queda automaticamente Descalificado.

4.24. En el caso de que el postulante, en la fase de la entrevista personal (virtual), no se presentara
en la fecha y hora sefialada, se le considerara como Retirado del proceso de seleccion.

SRSASTRES
Ot i
S

A
4.25. Laevaluacion de la entrevista personal (virtual) se sujeta a los siguientes criterios especificos;

a) Peso: 50% del puntaje global del proceso de seleccion

b) Puntaje minimo aprobatorio: 30 puntos

c¢) Puntaje maximo de la evaluacion: 50 puntos

4.3. Términos generales de la evaluacién y calificacion
4.3.1. La evaluacion y calificacion especifica, tanto Curricular como la Entrevista Personal (virtual), se
efectuara, por parte de la Comision Especial, de acuerdo a las Tablas de Puntajes de Calificacion,
establecidas en los ANEXOS 03 y 04 que forman parte del presente instructivo, segin el puesto
laboral al que se postula.

. En el caso de que todos los postulantes a un determinado puesto obtengan un puntaje inferior al
: minimo aprobatorio, la convocatoria por el indicado puesto o servicio laboral sera declarado
=, Desierto.

4.3.3. Los resultados definitivos del proceso de seleccion, seran registrados segiin el ANEXO 05: Cuadro
de Resultados del Proceso D.L. 728, el cual debera publicarse en la misma fecha de su
culminacion, en el portal web institucional y/o en un lugar de acceso publico en la sede institucional.

V. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5.1. De la suscripcion del Contrato
a. El jefe o responsable de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sera el funcionario encargado del
tramite correspondiente para la suscripcion de los respectivo Contrato tal como se encuentra detalle en
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cronograma Y etapas del proceso, seglin el modelo establecido en el ANEXO 06, con los postulantes
ganadores del proceso de seleccion D.L N°. 728 convocado.

b. La suscripcion del Contrato se deberd realizar dentro de un plazo no mayor de dos (02) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados definitivos.
C. Si vencido el plazo, el postulante seleccionado no suscribe el Contrato por causas objetivas imputables

aél, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos debera convocar de inmediato al postulante siguiente
en el orden prelatorio de los resultados obtenidos, a fin de que, dentro del mismo plazo, contado a partir
de la notificacion, proceda a la suscripcion del respectivo Contrato.

d. De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones sefialadas en el literal anterior, la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos podra convocar al postulante siguiente en el orden prelatorio de mérito
de seleccionados o en todo caso podra declarar desierto el proceso comunicando dicha decision al
responsable del area usuaria que requirid el servicio.

e. Una vez suscrito el Contrato, dentro de los dos (02) dias habiles posteriores, la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos procedera al Registro del Contrato D.L. Nro. 728, segln cronograma y detalle de
suscripcion del contrato.

QLSS TRy
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5.2. Del Registro del Contrato
La Unidad de Gestion de Recursos Humanos tendra a su cargo, conforme a sus funciones y
competencias, realizar las siguientes acciones;
a. Implementar y llevar el registro de los Contratos D.L Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.
Solicitar al personal ingresante bajo Contrato D.L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
para que en el término de los cinco (5) dias habiles posteriores al inicio del contrato, proceda a la
actualizacion de datos y documentacion necesaria 0 que se encuentre pendiente, relacionada con la
organizacion definitiva de su expediente de contratacion.
Verificar y efectuar el proceso de fiscalizacion posterior a la informacion y/o documentacion presentada
por mesa de partes virtual por el servidor ingresante bajo el D.L Nro. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.
Determinar, en concordancia con el servidor del D.L. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, el régimen pensionario seglin su condicion y preferencias de afiliacion.
Realizar los procedimientos y gestiones necesarias para la acreditacion del personal del D.L. Nro. 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral ingresante al Régimen Contributivo de Seguridad Social
en Salud, a cargo de ESSALUD.
f. Efectuar el control del plazo de contratacion del personal, a fin de establecer los beneficios de vacaciones
por periodo laborado, de acuerdo a las disposiciones establecidas sobre el particular.

V. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Los recursos interpuestos contra los actos administrativos emitidos en el proceso de seleccion bajo el D.L
Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, seran resueltos a través de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, en particular dentro del marco de lo
dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

V. DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO
7.1. El proceso de seleccion convocado, puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes
supuestos;
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
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Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
aprobatorio en las fases de evaluacion curricular o entrevista personal, de la etapa de seleccion.
Cuando no se suscriba el Contrato bajo el D.L Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

El proceso de seleccion puede ser Cancelado cuando existieran los siguientes supuestos, sin que ello
represente responsabilidad de la entidad: )
Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del proceso
convocado.
Por restricciones presupuestales debidamente sustentadas.
Por otros supuestos debidamente justificados.

La Postergacion del proceso de seleccion, por motivos debidamente justificados, podra efectuarse hasta
antes de la fase de la entrevista personal (virtual), lo cual deberd ser comunicada y publicada
oportunamente por la Unidad de Gestion de Gestion de Recursos Humanos, precisando ademas la
fecha de su continuacién y culminacion.

lll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

Los aspectos relacionados con el proceso de contratacion de personal bajo el D.L Nro. 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral en la Municipalidad Distrital de Reque, que no se encuentren
regulados en la presente directiva, se sujetaran a las disposiciones complementarias establecidas por
la entidad, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, y deméas normas generales, que incluyen
los principios fundamentales del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

. De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en el caso de parentesco; se debera tener
en cuenta que los funcionarios de direccién y/o de confianza de la entidad que tienen la facultad y/o
prerrogativa de nombrar y/o contratar personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion bajo D.L Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, se encuentran prohibidos
de hacerlo respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, union de hecho o convivencia.

Los postulantes que logran una plaza o vacante, deberan hacer llegar la documentacion fisica
sustentatoria tal como lo presentaron en mesa de partes virtual, a fin de verificar su autenticidad, por
cuanto forma parte sustentatoria del proceso de seleccion bajo D.L Nro.728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, convocado por la entidad.
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ANEXOS
. ANEXO 01: FORMATO A — CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION
. ANEXO 02: FORMATO B - HOJA DE VIDA (Curriculo Documentado)
. ANEXO 03: TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION - EVALUACION CURRICULAR
. ANEXO 04: TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION - ENTREVISTA PERSONAL
. ANEXO 05: CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS
. ANEXO 06: PROYECTO DE CONTRATO CAS

Reque, Julio del 2020.

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Municipalidad Distrital de Reque
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ANEXO 01
FORMATO A — CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefores

COMISION ESPECIAL DE SELECCION
PROCESO D.L Nro.728 N° -2021-MDR
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE
Presente.

De mi consideracién:

Quien suscribe, , con Documento
Nacional de ldentidad (DNI) 3 con domicilio en
, me presento como
postulante en el proceso D.L Nro. 728 (ley de productividad y competitividad laboral) convocado por su
representada, para el puesto laboral de , declarando
bajo juramento:

. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

. No estar incurso dentro de los alcances de la Ley N°26771, que establece la prohibicién de contratar
personal en el sector publico en casos de parentesco.

. No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por acuerdo

. bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

V. No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

. No haber sido sancionado con destitucién o despido.

. No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de control o
servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

. No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de alguna
entidad del Estado.

. Contar con buen estado de salud; y si es necesario me comprometo a someterme a la prueba
COVID-19.

. Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo

General.

X. Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Reque; / /2021

Firma del Postulante Huella digital

(Indice derecho)

ANEXO 02
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FORMATO B - HOJA DE VIDA (Curriculo Documentado)

DATOS PERSONALES

1.1 Nombres y apellidos (letra mayuscula):

Primer nombre

Segundo nombre

Apellido Paterno

Apellido materno

1.2 Documento de identidad:

DNI

1.3 Condicion fisica:
Discapacitado — Ley N° 27050

[]

Nota: Debera adjuntarse copia simple del DNI; y, en el caso de discapacidad, copia simple de la
Resolucién o documento oficial de CONADIS que acredita su condicién fisica.

1.4 Direccion domiciliaria:

A | Cae | Pas

Nombre

Numero

Urb./AA. HH/CP

Distrito

Provincia

Departamento

Teléfono — Correo electrénico:

Telf. movil

Telf. fijo

Correo electronico (e-mail)

PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

N° del puesto D.L. 728

Denominacién del puesto laboral

CAPACITACION y/o ACTUALIZACION

Instituciéon o Centro
de Estudios

Denominacion del
Curso

Documento
expedido

Numero de
horas
lectivas

Fecha de
expedicion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

Nota: Solo registrar las capacitaciones y/o actualizaciones seguidas en los Ultimos 5 afos.

4 EXPERIENCIA LABORAL
En esta parte, solo se debera registrar la informacién pertinente relacionada con la experiencia

especifica referida al perfil del servicio o puesto laboral que postula

Caraiio Bssw Periodo laborado Tiempo
Entidad / Institucion s . Fecha de de
desempenado Fecha Inicio G o I
Finalizacion | servicios
¢ :“
-/

DESASTp

ot Es
'\\\\\\nlb l.‘;,g.// #_{‘_

X

o

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 Del Procedimiento Administrativo General.

Reque;

/2021

Firma del Postulante

_Huella digital
(Indice derecho)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ANEXO 03

PARA EL PUESTO DE SERVICIOS:

ftem Factor Sub factores - Descripcion

Puntaje
Especifico

Puntaje
Maximo

. Estudios Escolares:
Formacion

1 Escolar . Secundaria completa 20

35

Secundaria incompleta 15

Capacitacion . Hasta 20 horas lectivas. 10

laboral Hasta 10 horas lectivas 5

15

GENERAL:

. No menor a 2 afio(s) en el ejercicio de la 6
profesidn y/o oficio.
Experiencia

laboral ESPECIFICA:

10

. Menor a 1 ano(s), solo en actividades del 4
puesto laboral convocado.

TOTAL

50

ANEXO 04

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION - ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje asignado
Factores sujetos a evaluacion

Puntaje

Total

Competencias especificas sobre el puesto
que postula:

. Conocimientos y habilidades especificas
respecto al puesto o servicio laboral requerido.

Competencias cardinales sobre la
organizacion institucional:

Magnitud de los conocimientos del postulante
respecto a la administracién publica.

Habilidades sociales:

. Presentacion personal (limpieza puleritud,
caracteristicas individuales evidenciadas en
sus expresiones de lenguaje oral y corporal)

. Seguridad y estabilidad emocional
(Proactividad en la solucién de situaciones
inesperadas - manejo de conflictos).

. Capacidad para tomar decisiones.

TOTAL

50
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

Lectura del puntaje asignado:

Para los items 1 y Il Para el items Ill
Excelente: 15 puntos Muy bueno: 10 puntos
Muy bueno: 12 puntos Bueno: 08 puntos
Bueno: 10 puntos Regular: 05 puntos
Regular: 08 puntos Malo: 02 puntos
Malo: 05 puntos

Puntaje maximo: 50 puntos
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ANEXO 05

CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION D.L Nro.728 LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.

PROCESO DE SELECCION D.L Nro.728 N° -2021-MDR

RESULTADO FINAL

Prelatorio

Nombres y Apellidos

NO
Expediente
Postulacion

EVALUACION FINAL (Puntaje)

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

TOTAL
PUNTAJE

Situacion*

_S.dia: /

/2021, a horas:

(*) Determinacidn de la situacion:

|. Seleccionado (ganador)
Il.  Primer accesitario
lll.  Segundo accesitario

‘El acto de adjudicacion del puesto o servicio laboral al postulante seleccionado se efectuara el

, en el Unidad de Gestién de Recursos Humanos

\;f\i"fde la Municipalidad Distrital de Reque.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ANEXO N° 06
PROYECTO DE CONTRATO BAJO LOS ALCANCES DEL D.L Nro.728

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD OCASIONAL Nro. 000-2021-MDR/GM

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo sujeto a modalidad Ocasional que
celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE, con RUC N° 20180571311,
con domicilio en la Calle Elias Aguirre N° 229, Distrito de Reque, Provincia de Chiclayo,
Departamento de Lambayeque, representado por el Arquitecto JULIO CESAR HUERTA
CIURLIZZA, en condicién de Alcalde Distrital, identificado con DNI N° 16636823 a quien en
adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD y de laotraparte, ........ccovvvviiiiiiiineieiiienns
identificado con DNI. N°® ...............co... con domiCilio .......ooooeeiiiiii quien
en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

. Constitucion Politica del Peru.

. Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

. Decreto de Urgencia Nro.014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

. Decreto Legislativo Nro.728, ley de Productividad y Competitividad Laboral.

. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

—L- 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

/I. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Resolucion de Alcaldia N° 028-2021-MDR/A, que conforma la Comisién Especial de
Seleccién de los Procesos de seleccion D.L. Nro.728 convocados por la Municipalidad Distrital
de Reque.

VIII. Informe N° 000-2021-MDR/CES, que determina los ganadores de los Procesos de Seleccion

bajo los alcances del D.L. Nro.728 convocados.

CLAUSULA SEGUNDA:

El presente Contrato de Trabajo sujeto a modalidad ocasional, del Decreto Legislativo Nro. 728,
que se celebra al amparo del art. 63° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D.S Nro.003-97-TR, y normas complementarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes. En consecuencia, se requiere de la contratacion de
personal originado en necesidades transitorias para que desempefie la laborde ......................

CLAUSULA TERCERA:
Por el presente documento el Empleador (MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE) contrata
bajo la modalidad de OCASIONAL, los servicios de EL TRABAJADOR para que desempefie el

puestode.........cccooeieieinn. , €n razon de las causas descritas en la clausula segunda.
CLAUSULA CUARTA:

Las partes acuerdan una duracién de......... (maximo 6 meses al afio), debiendo EL
TRABAJADOR iniciar sus labores el .....de ........ del 2021, y concluir el ...... de ............ del
2021.

CLAUSULA QUINTA:

EL TRABAJADOR estara sujeto a un periodo de prueba de tres meses, cuyo inicio coincide con
el comienzo de las labores del trabajador y concluye el .... De..... del 2021. Queda entendido
que durante este periodo de prueba EL EMPLEADOR puede rescindir el contrato sin expresion
de causa.
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CLAUSULA SEXTA:
EL CONTRATADO cumplira con los horarios establecidos, con una jornada diario de trabajo de
8 horas y 48 semanales.

CLAUSULA SEPTIMA:

EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las
contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las demas normas laborales, y las que se
impartan por necesidades del servicio en el ejercicio de las facultades de administracion de la
Institucion Municipal, de conformidad con el Art.9° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por D.S N°.003-97-TR.

CLAUSULA OCTAVA:

EL EMPLEADOR abonara al TRABAJADOR la cantidad de S/. 1,100.00 como remuneracion
mensual, de la cual se deducira las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la
Ley que le resulten aplicables.

CLAUSULA NOVENA:
- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas de
' Remuneraciones, asi como poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°.003-97-TR.

“|CLAUSULA DECIMA:

/ Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente
il /" al término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme
=57 Jaclausula CUARTA, oportunidad en la cual se abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales
que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. Nro 728 aprobado
por D.S Nro. 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y demés normas legales
que lo regulen o que sean dictadas durante la vigencia del contrato.

Conforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por triplicado a los ............ dias
delmesde............. Del afio 2021.
LA MUNICIPALIDAD EL CONTRATADO
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ACTA Nro.001-2021-DECRETO LEGISLATIVO N°.728 DE LA COMISION ESPECIAL PARA EL
CONCURSO N°.001-2021- D.L. N°.728.

En el distrito de Reque, en las Instalaciones de la Sala de Regidores de la Municipalidad Distrital de Reque,
siendo las 10:00 pm, del dia 10/03/2021, en merito a la Resolucion de Alcaldia Nro.028-2021-MDR-A, queda
conformado la Comision Especial para el Concurso Nro.001-2021-Decreto Legislativo N°.728; la misma que
queda conformada por el Gerente de Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana, Abog. Jesus Fernando Vera
Vera quien lo preside; Responsable de Unidad De Gestion de Recursos Humanos, C.P.C José Hubert Gonzales
Tantachuco, como secretario Técnico y Gerente de Administracion Tributaria, Abog. Laura Elizabeth
Chumioque Delgado, como miembro, los mismos que se reinen con la finalidad de Instalar dicho Comité y
planificar el Concurso N°.001-2021-Decreto Legislativo N°.728.

El Presidente de la Comision Especial de Seleccion del Proceso “DL. 728", Abog. Jesus Fernando Vera Vera,
toma la palabra y anuncia que después de habernos Instalado como Comision Especial para el concurso
N°.001-2021-DL 728, es necesario realizar el Cronograma y Etapas del Proceso, asi mismo informa que la
convocatoria es de un solo puesto (01), debido a la renuncia de un sereno, y que el objetivo de la convocatoria
es Contratar a un (01) personal de servicios relacionados con el desarrollo de los procesos establecidos para
la atencién de los principales servicios municipales referente a Seguridad Ciudadana, para el ejercicio fiscal
2021; de acuerdo a las especificaciones y términos que se indicaran en la convocatoria.

Luego de deliberar todo el proceso de convocatoria se acuerda por unanimidad lo siguiente, segun detalle:

ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: Todo el proceso de seleccion 001-2021-DL. 728, se hara de
manera virtualmente, a excepcion de la suscripcion del contrato, que sera de manera presencial.

Etapas del proceso Fechas Dependencia responsable
Publicacion en el portal: 15/03/2021 al Unidad de Gestion de Recursos
Talentoperuservir.gob.pe 30/03/2021 Humanos
. Convocatoria
1.1. Publicacion de la Convocatoria en pégina Del 15/03/2021 al - "
web institucional www.munireque.gob.pe 30/03/2021 Cambsinde peeesion Bl 125
1.2. Presentacion de expediente de postulacion Responsable de mesa de partes
mediante mesa de partes virtual de laM.D.R 91 demarzoda 2021 virtual
Il. Seleccién
21, Evaluacign de expediente de 01 de Abril del 2021 Comisién de Seleccion D.L
postulacion. Nro.728
2.2. Publicacion de postulantes aptos. 01 de abril del 2021 Comlsnon{jgeosrezlgccmn S
2.3. Presentacion de reclamos. 02 de abril del 2021 Comision'ds Semecn L
Nro.728
2.4, Absolucion de reclamos. 05 de abril del 2021 i

AL DE REQUE

4 MUNICIPALIJAD DISTRITAL DEREQ W Pl o i
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Comision de Seleccion D.L

2.5. Entrevista virtualmente. 06 de abril del 2021
Nro.728

256. Publicacion de resultados 06 de abril del 2021 Gamision ¢e Seacecn D
Nro.728

2.7. Informe final, 06 de abril del 2021 Comision de Seleccion D.L
Nro.728

lll. Suscripcion y registro del contrato

Unidad de Gestion de Recursos

3.1. Suscripcion del contrato. 10 de abril del 2021
Humanos.

3.2. Registro de contrato. 10 de abril del 2021 Vakicki i SERIGIT0- RS
Humanos
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CALLE ELIAS AGUIRRE N° 229 - REQUE - CHICLAYO — LAMBAYEQUE
e
074-451262

CEDULA DE NOTIFICACION

REGISTRO N¢ : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2021-MDR/A
DESTINATARIO : UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SOBRE : CONFORMAR LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO - DECRETO LEGISLATIVO
N° 728,
SE ANEXA LO SIGUIENTE: : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028-2021-MDR/A

LO QUE NOTIFICO A UD. CON ARREGLO A LEY: CON UN TOTAL DE 02 FOLIO(S)

IDENTIFICACION. ..o s cen s
FECHA . coctretemree e serssss s ssssesssssesesseeseens
FIRMIA: ccoocmssssiiaaiisismmsasassmscressenssens
4.~ MUNICIPAUDADDIS RITALDEREMw ] O
s S 05—
&8 L e 202y
Lt 000 TALES TANTALhULL
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“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia’.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 028 - 2021/MDR-A

Reque, 03 de marzo del 2021.

VISTO:

El Proveido N° 036-2021-MDR/A de fecha 22 de febrero del 2021 emitido por el Despacho
de Alcaldia, Informe N° 038-2021-MDR-GM de fecha 19 de febrero del 2021 emitido por la
Gerencia Municipal y el Informe N° 041-2021-MDR-GA/UGRH, de fecha 18 de febrero del 2021,
emitido por la Gerencia de Recursos Humanos en la cual solicita al despacho de Gerencia
Municipal la conformacion de la Comision para la contratacion del personal bajo el régimen del
ST RN Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Reque, para su aprobacion mediante

0" Acto Resolutivo, Expediente de tramite documentario con 011 folios, y;

A

¢ 7/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per(1, concordante con el Articulo 2° del Titulo Preliminar, Articulo 20 Inciso 6) y Articulo 43° de la
Ley Organica de las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local.
Los mismos gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion del Per( establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico.

6\?5'7?7‘;:\ Que, el Decreto Legislativo N° 728, indica lo siguiente en su capitulo 1 - Principios
o 4(0-\Fundamentales Articulo 1° - 1a Politica Nacional de Empleo constituye el conjunto de instrumentos
2 GerACA “ hormativos orientados a promover, en armonia con los Articulos 42, 48 y 130, de la Constitucion
3, MoN! PA- ZPolitica del Estado, un régimen de igualdad de oportunidades de empleo que asegure a todos los

.\ %/ peruanos al acceso de una ocupacion util que los proteja contra el desempleo y el subempleo, en
cualquiera de sus manifestaciones. Asimismo indica en el articulo 5°.- El ambito de aplicacion de
la presente Ley comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.

Que, mediante Informe N° 041-2021-MDR-GA/UGRH, de fecha 18 de febrero del 2021
solicita el Encargado de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos solicita al despacho de
Gerencia Municipal la conformacion de la Comision para la contratacion del personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital de Reque.

Que, mediante Informe N° 038-2021-MDR-GM, de fecha 19 de febrero del 2021, la
Gerencia Municipal solicita la aprobacion mediante acto resolutivo y propone a los miembros de la

Comision para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 de la
Municipalidad Distrital de Reque.

Que, mediante Proveido N° 036-2021-MDR/A, de fecha 22 de febrero del 2021 e atencion
al informe de la Gerencia Municipal solicita la aprobacion mediante acto resolutivo de la Comision
para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728.
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Que, justificada la necesidad de cobertura de plazas para para la prestaciones de servicios basicos
a cargo de esta entidad edil, conforme lo expuesto en los informes antes citados, debera
procederse a la conformacion de la COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO -
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, conforme la propuesta emita por Gerencia Municipal,
debiéndose expedir el acto resolutivo correspondiente.

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
00157, Legislativo N° 728, y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades
> WIRO T\ N°27972.

12R8 7 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO -
DECRETO LEGISLATIVO N° 728, la misma que tendra a los siguientes miembros;

MIEMBROS TITULARES
GERENCIA DE RIESGOS DE DESASTRES Y SEGURIDAD CIUDADADA PRESIDENTE
ENCARGADO DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO TECNICO
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Comision Permanente para el Proceso de Seleccion
y Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto Legislativo N° 728, llevar a cabo el
Proceso de Seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido por el Decreto
»| Legislativo N° 728 y las normativas vigentes.

ARTICULO TERCERO .- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Miembros de la Comisién
Permanente para el Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal Bajo Modalidad del Decreto
Legislativo N° 728 y demés unidades permanentes de la Municipalidad Distrital de Reque, para su
conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

1T DE RE v

g,ﬁ? 4 MUNCIPALIDAD DISTR

----------

S, JULI0 CESAR HUERTA CiURLIZJ
auideake wmgﬁ'gﬂfoe
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INFORME N°127-2020-MDR/UPP

A: LEZAMA PIMENTEL YENY MAGDALENA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (E)

DE: LIC. ADM. LILIANA PUICAN CASAS
Unidad de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA REALIZAR PROCESOS D.L.728 (LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL) POR LA CONTRATACION DE 01
SERENO PARA SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

REFERENCIA: INFORME N°040-2021-MDR-GA/UGRH
REQUERIMIENTOS N°014-2021-MDR/GRDSC

FECHA: Reque, 08 de Febrero del 2021

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informarle
que se ha recibido los documentos de la referencia, en el que se SOLICITA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PARA REALIZAR PROCESOS D.L.728 (LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL) POR LA CONTRATACION DE 01 SERENO PARA SERVICIOS DE
SEGURIDAD CIUDADANA , para los meses de marzo, abril y mayo, por el monto de S/.1,100.00 (MIL
‘CIEN CON 00/100 SOLES) mensuales, segtin los términos de referencia adjuntados.

Al respeclo informo que Si se cuenta con la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA para

asumir dichos costos, por el cual se le asigné presupuesto, segun el siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 05 Recursos Determinados

RUBRO : 08 Impuestos Municipales
META : 002 Patrullaje Municipal Por Sector —Serenazgo
CADENA FUNCIONAL - 0030 3000355 5004156 05 014 031 Patrullaje Municipal Por Sector —
Serenazgo
ESPECIFICA DE GASTO :2.1.1.8.2.1 Obrero con Contrato a Plazo Fijo 3,300.00
2.1.3.1.1.5 Conltribuciones a Essalud 297.00
MONTO ASIGNADO S/. 3,597.00

Es todo cuanio informo para las acciones correspondientes.

Alenlamente,
CC Archivo

a7 BLEGHRAY A P LBl REQUE

o
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INFORME N° 041-2021-MDR-GA/UGRH ,’ [ 1670 1 /
| v RUL
SERIORA: CPC. MARIA ELENA BERNABE SECLEN | B et
GERENTE MUNICIPAL ’ Hora: ,f,- rT//ﬁ:f;J/ o+
ASUNTO: Convocatoria de proceso de selecci6n de personal bajo la modalidad del D.L. Nro.728 . -

REFERENCIA: REQUERIMIENTO N°.014-2020-MDR/GRDSC.
INFORME N°028-2021-MDR/GRDSC.
FECHA: Reque, 18 de febrero del 2021.

Saludandola cordialmente, me dirijo a Usted para comunicarle que de acuerdo con los
documentos que se indican en la Referencia, (requerimiento y renuncia), es necesario se reemplace &
inmediatamente a la persona de Chincha Alvarez Klismar Augusto, quién cumplia la labor de * Sereno I
PETSONa que renuncio por motivos personales y laborales, segun Carta que se adjunta a la presente, en
consecuencia, se ha determinado la necesidad de contar con personal de apoyo; vinculados con el
desarrollo de los procesos administrativos establecidos para la atencion de los servicios municipales
relacionados con: Riesgos de Desastres y Seguridad Ciudadana, de acuerdo a las especificaciones y
términos de referencia que se indican en el Anexo 01.

Al respecto, debo precisar que los compromisos generados por los puestos de frabajo
requeridos, es por el periodo comprendido entre los meses de marzo, abril y mayo del afio en curso;
contando con el correspondiente financiamiento presupuestal, en la respectiva cadena presupuestaria del
gasto, para el presente ejercicio fiscal.

En tal sentido, los indicados servicios laborales deberan ser asignados a través de la
convocaloria de los correspondientes Procesos de Seleccion, dentro del marco legal establecido, de
manera concordada, por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su
Reglamento, y sus modificatorias, que se encuentran vigentes.

Para tal efecto, su Despacho debers disponer las acciones pertinentes para la
designacion, mediante Ia correspondiente Resolucion de Alcaldia, de la Comisian Especial que se encargue
de llevar a cabo el desarrollo del Proceso de Seleccion D.L Nro.728 Nro. 001-2021-MDR requerido; la
misma que, considerando la necesidad de |a Gerencia requirente, debera estar conformada por:

1. Gerente de Administracion Tributaria, quien la presidira;
2. Responsable de Unidad de Gestion de Recursos Humanos, como Secretario Técnico; y
3. Gerencia de Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana, como miembro.

Atentamente.

XY il

_ !
Lezama Pimenel Yeny Magdalena
(e) U.G. Recursos Humanos

Adj.
Anexo.
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REFERENCIA; REQUERIMIENTO N°.014-2020-MDR/GRDSC.,
INFORME N°028-2021-MDR/GRDSC.
FECHA: Reque, 18 de febrero del 2021.

Saludandola cordialmente, me dirijo a Usted para comunicarle que de acuerdo con los
documentos que se indican en la Referencia, (requerimiento y renuncia), es necesario se reemplace g
inmediatamente a la persona de Chincha Alvarez Klismar Augusto, quién cumplia la labor de * Sereno I
persona que renuncio por motivos personales y laborales, segiin Carta que se adjunta a la presente, en
consecuencia, se ha determinado la necesidad de contar con personal de apoyo; vinculados con el
desarrollo de los procesos administrativos establecidos para la atencion de los servicios municipales
relacionados con: Riesgos de Desastres y Seguridad Ciudadana, de acuerdo a las especificaciones y
términos de referencia que se indican en el Anexo 01.

Al respecto, debo precisar que los compromisos generados por los puestos de trabajo
requeridos, es por el periodo comprendido entre los meses de marzo, abril y mayo del afio en curso;
contando con el correspondiente financiamiento presupuestal, en la respectiva cadena presupuestaria del
gasto, para el presente ejercicio fiscal.

En tal sentido, los indicados servicios laborales deberan ser asignados a través de Ia
convocatoria de los correspondientes Procesos de Seleccion, dentro del marco legal establecido, de
manera concordada, por el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su
Reglamento, y sus modificatorias, que se encuentran vigentes.

Para tal efecto, su Despacho debera disponer las acciones pertinentes para la
designacion, mediante la correspondiente Resolucion de Alcaldia, de la Comisian Especial que se encargue
de llevar a cabo el desarrollo del Proceso de Seleccion D.L Nro.728 Nro. 001-2021-MDR requerido; la
misma que, considerando la necesidad de |a Gerencia requirente, debera estar conformada por:

1. Gerente de Administracion Tributaria, quien la presidira:
2. Responsable de Unidad de Gestién de Recursos Humanos, como Secretario Técnico; y
3. Gerenciade Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana, como miembro.

Atentamente,

Lezama Pimez %l Yeny Magdalena

(e) U.G. Recursos Humanos

Adj.
Anexo.




